
REGIONE TOSCANA
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Via Cocchi, 7/9 - Loc. Ospedaletto PISA
 

DELIBERAZIONE DEL DIRETTORE GENERALE
 

N. 267 del 11/03/2026

OGGETTO:  DIPARTIMENTO  PROFESSIONI  INFERMIERISTICHE  ED 
OSTETRICHE - RIDENOMINAZIONE INCARICHI PROFESSIONALI 

IMMEDIATAMENTE ESEGUIBILE : NO
 

RESPONSABILE DEL PROCEDIMENTO: Francesca Mignoni

DIRETTORE UOC Valorizzazione delle Risorse Umane e Relazioni Sindacali: Francesca 
Mignoni (firmato digitalmente)

PARERE favorevole DEL DIRETTORE SANITARIO: Giacomo Corsini (firmato digitalmente)
PARERE favorevole DEL DIRETTORE AMMINISTRATIVO: Gabriele Morotti (firmato 
digitalmente)

PARERE favorevole DEL DIRETTORE DEI SERVIZI SOCIALI: Laura Guerrini (firmato 
digitalmente)

DA TRASMETTERE A:

ALLEGATI: NO
ALLEGATI PARTE INTEGRANTE: N. 0



OGGETTO: DIPARTIMENTO PROFESSIONI INFERMIERISTICHE ED OSTETRICHE 
-   RIDENOMINAZIONE INCARICHI PROFESSIONALI

IL DIRETTORE GENERALE

Su proposta del Direttore U.O.C. Valorizzazione delle Risorse Umane e Relazioni Sindacali di cui è di 
seguito trascritto integralmente il testo, dr.ssa Francesca Mignoni.
VISTI:

• il D.Lgs. n° 502/1992 “Riordino della disciplina in materia sanitaria, a norma dell'articolo 1 della 
legge 23 ottobre 1992, n. 421”e successive modificazioni ;

• il  D.Lgs.  n°  165/2001  ”Norme  generali  sull'ordinamento  del  lavoro  alle  dipendenze  delle 
amministrazioni pubbliche” e successive modificazioni;

• la L. n. 241/1990 “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di diritto di 
accesso ai documenti amministrativi” e successive modifiche ed integrazioni;

• il D.Lgs n. 196/2003 “Codice in materia di protezione dei dati personali” e successive modifiche 
ed integrazioni;

• il D.P.R. 445/2000 “Disposizioni legislative in materia di documentazione amministrativa.”
• L.  69/2009  “Disposizioni  per  lo  sviluppo  economico,  la  semplificazione,  la  competitività 

nonché in materia di processo civile"
• L. 190/2012 “Disposizioni per la prevenzione e la repressione della corruzione e dell'illegalita' 

nella pubblica amministrazione”
• D.Lgs. 33/2013 “Decreto Trasparenza”
• la Legge Regione Toscana 24 febbraio 2005, n. 40, “Disciplina del servizio sanitario regionale” e 

ss.mm. e ii;
VISTA: la normativa nazionale e regionale vigente in materia e il vigente Statuto ed il Regolamento di  
Organizzazione Aziendale;
VISTI i CC.CC.NN.LL. della Dirigenza del S.S.N.;
RICHIAMATE  altresì  le  successive  delibere  n.  686  e  n.  687  del  24  giugno  2016  riguardanti, 
rispettivamente,  l’articolazione organizzativa dipartimentale e l’attivazione e nomina dei  Direttori  di 
Dipartimento della USL Toscana Nord Ovest;
RICHIAMATA, la propria deliberazione n. 734 del 29 giugno 2016 e ss.mm. afferente l’attivazione 
delle Aree Omogenee dipartimentali con la nomina dei rispettivi direttori di Area;

VISTA l'ultima Delibera  n.  912 del  26/09/2024 denominata  Aggiornamento periodico del 
testo unico del regolamento generale di organizzazione aziendale (edizione agosto 2024) e la 
Delibera  n.  912  del  26/09/2024  e  la  Delibera  nr.  965  del  22/09/2025  denominata 
Aggiornamento periodico del testo unico del regolamento generale di organizzazione aziendale 
(edizione settembre  2025);
VISTO i  CCNL  dell’Area Sanita’ Triennio 2019 – 2021 e 2022 - 2024  sottoscritti tra l’Aran e le 
Organizzazioni e Confederazioni sindacali;
VISTO il Decreto n. 1053 del 26/03/2025 avente oggetto: Approvazione Regolamento Aziendale per 
la  Valorizzazione del  personale Dirigenza Area Sanità Usl  Toscana Nord Ovest  e procedura per il 
conferimento degli incarichi e sistema di valutazione del personale Dirigente dell’Area Sanita' CCNL 
2019/2021;
VISTA  la  delibera  n.  1109  del  12/11/2025  avente  per  oggetto  “DIPARTIMENTO  DELLE 
PROFESSIONI INFERMIERISTICHE ED OSTETRICHE ATTIVAZIONE NUOVO MODELLO  
ORGANIZZATIVO  E  ATTI  CONSEGUENTI”  che  ha  modificato  l’attuale  organizzazione  del 
Dipartimento delle professioni infermieristiche ed ostetriche;



RILEVATO che il Direttore del Dipartimento Professioni Infermieristiche ed Ostetriche, con il nuovo 
assetto  dipartimentale,  tramite  mail,  ha  fatto  motivata  richiesta  di  modifica  di  incarico  ai dirigenti 
interessati sotto elencati:

UOC DIRETTOR
E 

MATRICOLA TITOLO VECCHIO INCARICO TITOLO NUOVO INCARICO

U.O.C. 
ASSISTENZA 
INFERMIERIST
ICA LUCCA 

Dr.ssa Rosa 
Mazzotti

121929 Referente della UOS Gestione 
Lucca 

Referente della UOC Assistenza 
Infermieristica Lucca e Valle del 
Serchio 

 U.O.C. 
ASSISTENZA 
INFERMIERIST
ICA LIVORNO 

Dr.ssa 
Antonella 
Perini

111942 Referente della UOS Gestione 
Livorno 

Referente della UOC Assistenza 
Infermieristica Livorno

U.O.C. 
ASSISTENZA 
INFERMIERIST
ICA PISA 

Dr. Davide 
Traballoni

119885 Referente della UOS Gestione Alta 
Val di Cecina - Valdera 

Referente della UOC Assistenza 
Infermieristica Pisa, Alta Val di 
Cecina e Valdera

 U.O.C. 
ASSISTENZA 
INFERMIERIST
ICA LIVORNO 

Dr. Andrea 
Caiazzo

120787 Referente della UOS Gestione Elba 
Referente della UOS Percorsi 
professionali applicati ai processi 
assistenziali ed organizzativi

U.O.C. 
ASSISTENZA 
INFERMIERIST
ICA MASSA 

Dr.ssa 
Tiziana 
Nannelli

138200 Referente della UOS Gestione 
Lunigiana 

Referente della UOS Percorsi 
formativi applicati ai processi 
assistenziali e organizzativi

U.O.C. 
ASSISTENZA 
INFERMIERIST
ICA LUCCA 

Dr.ssa 
Bertolini 
Mariapaola

116771 Referente della UOS Gestione Valle 
del Serchio 

Referente UOS Transizione al 
digitale applicata ai processi 
assistenziali e organizzativi  

RAVVISATE pertanto le condizioni necessarie e sufficienti per procedere alla modifica degli incarichi  
professionali, dando atto  che  gli  stessi  decorrano dalla  data  dell’esecutività  della  presente  delibera, 
hanno  durata  quinquennale,  rinnovabili  con  mantenimento  del  trattamento  economico  già  in 
godimento;
RITENUTO di individuare la dr.ssa Francesca Mignoni, quale responsabile del procedimento, ai sensi  
di quanto previsto dalla L. n. 241/90 e successive modificazioni e integrazioni;
FATTO PRESENTE che presso la U.O.C. Valorizzazione delle Risorse Umane e Relazioni Sindacali, 
è conservato agli atti d’ufficio a cura del Responsabile del procedimento il fascicolo del procedimento 
stesso relativo al presente provvedimento;
PRESO ATTO che  il  Direttore  della  Struttura  proponente  dichiara  che  l’atto  che  si  propone  di 
adottare è legittimo nella forma e nella sostanza;
ACQUISITO l’esito della verifica della congruità degli oneri da parte della struttura competente;
ACQUISITI i pareri favorevoli del Direttore Amministrativo, del Direttore Sanitario e del Direttore 
dei Servizi sociali, per la parte di rispettiva competenza;

DELIBERA
per quanto specificato in premessa:
1. di recepire le richieste del direttore del Dipartimento Professioni infermieristiche ed Ostetriche 

e  procedere  alla  modifica  degli  incarichi  professionali,  dalla  data  di  esecutività  della  presente 
delibera, dei dirigenti come  segue:
• la  Dott.ssa  Rosa  Mazzotti,  Referente  della  UOS  Gestione  Lucca,  con  il  nuovo  incarico 

"Referente della UOC Assistenza Infermieristica Lucca e Valle del Serchio";



• La Dott.ssa Antonella  Perini,  Referente della  UOS Gestione Livorno con il  nuoco incarico 
"Referente della UOC Assistenza Infermieristica Livorno";

• Il  Dott.  Davide  Traballoni,  Referente  della  UOS Gestione  Alta  Val  di  Cecina  -  Valdera  e 
Referente  UOS  Gestione  Pisa,  con  il  nuovo  incarico  "Referente  della  UOC  Assistenza 
Infermieristica Pisa, Alta Val di Cecina e Valdera";

• Il Dott. Andrea Caiazzo, Referente della UOS Gestione Elba, con il nuovo incarico "Referente 
della UOS Percorsi professionali applicati ai processi assistenziali ed organizzativi";

• La Dott.ssa Tiziana Nannelli, Referente della UOS Gestione Lunigiana, con il nuovo incarico 
"Referente della UOS Percorsi formativi applicati ai processi assistenziali e organizzativi";

• La Dott.ssa Mariapaola Bertolini, Referente della UOS Gestione Valle del Serchio, con il nuovo 
incarico ”Referente UOS Transizione al digitale applicata ai processi assistenziali e organizzativi".

2. di richiamare quanto indicato in  premessa in ordine alla durata egli incarichi,  al trattamento 
economico e alle condizioni di esercizio

3. di dare atto che la presente delibera non comporta alcun onere di spesa né a carico del bilancio, 
né a carico del fondo per la retribuzione di posizione fissa della dirigenza Sanitaria;

4. di dare incarico all’UOC Affari Generali copia del presente atto all’Albo on line dell’Azienda;
5. di  incaricare  il  Responsabile  del  procedimento  di  dare  comunicazione  del  presente 

provvedimento agli interessati;
6. di trasmettere copia del presente atto al Collegio Sindacale dell’Azienda, ai sensi dell’art.  42 

comma 2 della LR 40/2005.

IL DIRETTORE GENERALE
                                                                       (Dr.ssa Maria Letizia Casani)

Il presente atto è pubblicato sull’Albo Pretorio on-line dal giorno 12/03/2026 al giorno 27/03/2026. 
L’originale del presente documento, redatto in formato elettronico e firmato digitalmente, è conservato in conformità e nel rispetto della  
normativa vigente in materia 


